CONTRACT DE MANDAT
Nr. ......... [ eeeennnnnn

I. PREAMBUL
Avand Tn vedere:

— Decizia Consiliului de Administratie Nr. ................ ;

— Actul Constitutiv al societatii (,,Actul Constitutiv”);

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 31/1990 privind societatile republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, precum si normele de aplicare;

— H.G. nr. 372/1998, respectiv hotararea de guvern de infiintare a Societdtii Nationale de
Radiocomunicatii S.A.;

— Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (denumit in continuare ,,Contract").

Il. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. SOCIETATEA NAIIONALA DE RADIOCOMUNICATII S.A., cu sediul in Bucuresti
Sector 4, Soseaua Oltenitei nr. 103, Tel. 031.500.30.07, Fax. 021.314.97.98, Nr. de ordine in Registrul
Comertului J 40/7677/1998, CUI/CIF RO 10881986, Cont IBAN RO64 RNCB 0082 0435 6984 0003
deschis la BCR - Suc. Unirea, email-office@radiocom.ro, reprezentata legal prin ...................
presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr.
....................... , In calitate de Mandant,

si
Domnul/Doamna.............. , cetatean roman, cu domiciliul in ............... St ,Nr.....,BIl ..., Sc. ...,
Et. ..., Ap. ..... , Sector ..., nascut/-a la data de ....., identificat/-a cu C.I., Seria ...., Nr. ...... , emisa de

.................. ladatade ........cceeeee; CNP i, €mails e, NUMIY-A In functia
de Director General al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (SNR) prin Decizia Nr.
............. a Consiliului de Administratie al SNR, numit in continuare Mandatar,

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat, denumit in continuare ,,Contract".

1. DEFINITII
Art. 2. In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv/statutul — Actul Constitutiv al SOCIETATII NATIONALE DE
RADIOCOMUNICATII S.A., aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societdatii, astfel
cum este n vigoare la data prezentului Contract sau cum va fi modificat/completat/reformulat,
prin hotarare a Adunarii Generale (extraordinare) a Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract, aplicabile partilor;
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c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,,ROF”), in care
interesul personal, direct ori indirect, al mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice Tmprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea mandatarului, anularea hotararii Consiliului de
Administratie a Societatii de desemnare a mandatarului;

e. Remuneratia cuvenita mandatarului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si stabilitd in conditiile legii;

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract si care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti. Avizarea existentei cazului
de forta majora se face in conditiile legii.

g. Caz fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici impiedicat
de catre acesta; sunt asimilate cazului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal Tn Roménia existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza
suplimentar Societatea;

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 3. Mandatarul are calitatea de Director General al societtii, calitate in care va indeplini orice
acte necesare si utile in vederea indeplinirii obiectului de activitate al Mandantului, exercitand
puterile si indeplinind obligatiile care 11 sunt conferite §i stabilite prin prezentul Contract si prin
reglementarile legale si conventionale. Mandantul 1i incredinteazd Mandatarului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii sale, in limitele obiectului de activitate stabilit prin actul de
infiintare. Activitatile ce fac obiectul prezentului contract se vor presta personal de catre Directorul
General.

Art. 4. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Mandantului, indicat la art. 1 din prezentul
Contract, sau la alte sedii stabilite de Mandant. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunica prin grija Mandantului.

Art. 5. In legituri cu afacerile Mandantului si cu statutul de Director General, Mandatarul va
actiona in conformitate cu legile, regulile si codurile de conduita in vigoare, precum si cu orice alte
reguli si politici pe care Mandantul le va stabili, in mod rezonabil, pentru buna desfasurare a afacerii
Mandantului.

De asemenea, Mandatarul va actiona in conformitate cu toate procedurile interne ale Mandantului
care se pot schimba periodic, respectand directiile principale de activitate si de dezvoltare si
obiectivele companiei.

V. DURATA CONTRACTULUI

Art. 6. Prezentul Contract se incheie pe o durata a mandatului de 4 (patru) luni cu posibilitate de
prelungire pana la 6 (sase) luni, numirea fiind provizorie, dar nu mai tarziu de data finalizarii
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procedurii de selectie in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 111/2016 si produce efecte de la data
acceptarii exprese a mandatului de catre Mandatar, in urma Hotararii Consiliului de Administratie prin
care Mandatarul a fost numit in calitate de Director General.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 7. Drepturile Mandatarului

a) saincaseze remuneratia neta stabilita conform prezentului Contract;

b) beneficiaza de timp de odihna de ... zile, conform prevederilor legale pentru fiecare an
calendaristic, proportional cu numarul de zile de mandat, de concediu medical, de sarbatorile legale
stabilite prin lege si zile festive specifice. Pe perioada timpului de odihna si a zilelor libere beneficiaza
de 0 indemnizatie egald cu remuneratia fixa pentru perioada respectiva,

C) beneficiaza de decontarea cheltuielilor realizate in interesul desfasurarii si indeplinirii prezentului
contract, precum: cheltuieli de deplasare, cu avionul la clasa economic pe o distanta de pana la 3000
km, clasa economic plus pentru o distanta de peste 3000 km, transport cu trenul clasa I indiferent de
distanta, decontare carburant, dupa caz, cazare la hotel de pana la 5 stele. Deplasarile se vor efectua Tn
baza unui mandat expres acordat de citre Consiliul de Administratie;

d) beneficiaza de cheltuieli de protocol in cuantum de 2.500 lei/lunar si alte cheltuieli efectuate de
Mandatar pentru indeplinirea atributiilor sale in baza prezentului Contract in limitele stabilite de
prezentul contract si/sau la nivelul Societatii si/sau actele normative legale aplicabile. Pentru a justifica
efectuarea unor cheltuieli de protocol, responsabilul cu organizarea acestei actiuni va intocmi un
referat prin care motiveaza necesitatea acestei actiuni si va prezenta documente fiscale;

e) sa i se considere vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat prezentul
Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt prevazute de legislatia in
vigoare;

f) sdise acorde descarcare de gestiune la finalizarea mandatului, sau anual, dupd aprobarea de catre
Mandant a situatiilor financiare anuale;

g) sa renunte la mandat, cu un preaviz de 30 (treizeci) zile calendaristice acordat Mandantului, fara
indeplinirea altor formalitdti si fard interventia instantelor competente. Mandantul va putea renunta
partial sau total la dreptul sau la preaviz, la inceputul sau pe parcursul acestei perioade;

h) sa beneficieze de dreptul nelimitat de informare asupra activitatii Mandantului, avand acces la
toate facilitatile si toate documentele privind activitatile si operatiunile acesteia;

i) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul MANDANTULUI,
transportul si diurna, in limitele stabilite la nivelul Societétii si de actele normative in vigoare;

J) va avea la dispozitie spre folosintd, un autoturism, pe tot parcursul executarii acestui Contract,
costurile privind combustibilul, repararea si intretinerea, asigurarea si taxele aferente vor fi suportate
integral de catre Mandant. Autoturismul va putea fi folosit de Mandatar in legatura cu activitatea sa
in cadrul societatii pe durata acestui Contract. Autoturismul va raméane permanent proprietatea
Mandantului, insa la Tncetarea Contractului Mandatarul il va returna Mandantului;

k) va avea la dispozitie spre folosinta, pe tot parcursul executdrii prezentului Contract, un telefon
mobil, iar toate costurile legate de acesta si de convorbirile efectuate se vor suporta de catre Mandant;
I) va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii acestui Contract, un laptop cu conexiune la
internet, cheltuielile legate de acesta, respectiv cele privind repararea si intretinerea, precum si cele
legate de conexiunea la internet se vor suporta de catre Mandant;

m) va fi asigurat profesional conform legislatiei aplicabile in limitele aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art. 8. Declaratiile si obligatiile mandatarului:

a) Mandatarul declara ca a luat la cunostintda despre prevederile prezentului Contract si despre
reglementarile legale si conventionale mentionate la pct. 1, a inteles intru totul continutul acestora si le
va respecta pe perioada deruldrii mandatului sdu, actionand cu prudenta si diligenta unui bun
administrator;



b) Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de Legea 31/1990 privind Societatile, de O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta
Corporativa sau de orice alte reglementari legale imperative in vigoare iIn Romania sau afara acesteia,
dar aplicabile Mandatarului, datorita statutului juridic al acestuia;
c) Mandatarul beneficieaza, prin intermediul Mandantului, de un contract de asigurare pentru
raspunderea civila profesionala, privind activitatea sa ca Director General;
d) Mandatarul exercita in cadrul Directoratului competentele legale, statutare si cele prevazute in
Regulament si reprezinta Mandantul in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin inscrisuri
emise de Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie;
(d.1) initiaza negocierea si negociaza Contractul Colectiv de Munca impreunda cu reprezentantii
salariatilor, 1n limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;
(d.2) propune organigrama Mandantului si stabileste departamentele/structurile operationale, cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv si a actelor normative in vigoare;
(d.3) angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului Mandantului, n
conformitate cu politica de personal a Mandantului, in limitele mandatului primit de la Consiliul de
Administratie;
(d.4) aproba incheierea de contracte , in limitele stabilite prin Actul Constitutiv sau Adunarea Generala
a Asociatilor sau a reglementarilor legale, in limitele mandatului primit de la Consiliul de
Administratie;
(d.5) propune deschiderea sau inchiderea de unitéti teritoriale (sucursale, agentii, reprezentante etc.),
cu respectarea legislatiei, a formalitatilor si competentelor necesare modificarii actului constitutiv;
(d.6) raspunde de existenta registrelor obligatorii cerute de lege, de gestionarea acestora si {ine un
inventar al tuturor documentelor justificative necesare pentru intocmirea situatiilor financiare anuale,
care vor fi supuse aprobarii adunarii generale a Mandantului;
(d.7) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cinci luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Mandantului si situatiile financiare pe anul
precedent; 1n acest scop, inainteazd Consiliului de Administratie situatiile financiare anuale si raportul
anual al Directoratului, imediat dupa elaborarea acestora, in vederea avizarii acestora de cédtre Consiliul
de Administratie;
(d.8) prezinta auditorilor interni si celor financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua Adundrii
Generale a Actionarilor, situatia financiard pentru exercifiul financiar precedent, insotita de toate
documentele justificative;
(d.9) 1nainteazd Consiliului de Administratie propunerea detaliatd cu privire la distribuirea profitului
rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe care ulterior intentioneaza sa o prezinte adunarii generale
ordinare a actionarilor;
(d.10) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Mandantului, , Tn limitele mandatului primit
de la Consiliul de Administrati cu respectarea dispozitiilor Actului Constitutiv si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directoratului si cu respectarea competentei Adunarii Generale a
Actionarilor sau a Consiliului de Administratie, dupa caz;
(d.11) pentru accesul actionarului se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe pagina de internet proprie a
Mandantului a urmatoarelor documente si informatii:
(d.11.a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii;
(d.11.b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
(d.11.c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
(d.11.d) raportul de audit anual,
(d.11.e) componenta organelor de conducere ale MANDANTULUI, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie si a Directorului General;
(d.11.f) rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscand faptul ca documentele precizate la
lit. (d.11.b), (d.11.c),( d.11.d) si (d.11.f) se pastreaza pe pagina de internet a MANDANTULUI
pe o perioada de minimum 3 (trei) ani.
(d.12) avizeaza/aproba contracte si diferite operatiuni la nivelul Mandantului, in limitele mandatului
primit de la Consiliul de Administratie;



(d.13) transmite Ministerului Finantelor Publice si Ministerului de resort, dupd caz, la solicitare sau
trimestrial/semestrial fundamentari, analize, situafii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau al ministrului de resort, sau prin circulara,
conform prevederilor legale in vigoare;

(d.14) aduce de indata la cunostinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de natura a
avea o influenta semnificativa asupra situatiei Mandantului (precum, dar fara a se limita la modificarile
bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor adoptate pentru
exercitiul financiar 1n derulare);

(d.15) trimestrial, furnizeaza Consiliului de Administratie un raport scris privind conducerea
Mandantului (respectiv modalitatea in care Directorul General isi executa mandatul), activitatea
Mandantului (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta Mandantului) si posibila evolutie a Mandantului (respectiv perspectivele
strategice ale Mandantului);

(d.16) participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;
(d.17) solicita directorilor executivi si conducatorilor structurilor societatii informatii cu privire la
conducerea operativa a Mandantului;

(d.18) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea MANDANTULUI, aferente administrarii
zilnice a fiecarui departament sau delegate de catre Adunarea Generalda a Actionarilor sau de cétre
Consiliul de Administratie, in limitele stabilite de acesta, cu exceptia celor rezervate Adunarii
Generale a Actionarilor sau Consiliului de Administratie prin lege, prin Actul Constitutiv sau prin
Regulamentul de organizare si Functionare a Consiliului de Administratie;

(d.19) exercita orice competentd delegata sau hotarata de catre Adunarea Generalda a Actionarilor sau
de catre Consiliul de Administratie si raspunde pentru corecta indeplinire a acesteia.

e) Coordoneaza o serie de activitdti curente, asa cum rezulta din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directoratului si delegarea expresa data de Consiliul de Administratie.

f) Mandatarul se obliga sa duca la indeplinire obiectul prezentului contract;

g) concepe strategii si politici de dezvoltare a societitii pe care le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

negocieaza Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de munca; dispune de prerogativa
disciplinara; dispune constituirea Comisiei Paritare din partea angajatorului; semneaza Contractul
Colectiv de Munca, in limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

h) reprezinta societatea in relatiile cu tertii, in limitele mandatului primit din partea Consiliului de
Administratie ;

i) Tncheie acte juridice Tn numele si pe seama societatii, cu exceptia celor pentru care e necesara
aprobarea Consiliului de Administratie sau a Adunarii Generale a Actionarilor;

J) conduce, organizeaza si asigura functionarea curenta a societatii;

k) avizeaza raportul de activitate pentru fiecare an;

I) aproba materialele necesare luarii deciziilor in Consiliul de Administratie;

m) coordoneaza activitatea Directorilor executivi si a conducatorilor structurilor societatii, urmareste
modul de indeplinire a atributiilor de catre structurile subordonate, in limitele mandatului primit de la
Consiliul de Administratie;

n) aproba statul de functii al societatii Tn concordantd cu organigrama societatii, n limitele
mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

0) asigura politica de personal corelata cu strategia societatii si legislatia aplicabila;

p) aproba in limita competentelor achizitiile si investitiile in conformitate cu legislatia aplicabila;
aproba si incheie contractele comerciale in baza tarifelor aprobate de catre Consiliul de Administratie;
q) este imputernicit de Consiliul de Administratie pentru indeplinirea responsabilitatilor legale privind
coordonarea si organizarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate, conform prevederilor
legale;

r) este membru in Comitetului interministerial pentru situatii de urgenta din cadrul ministerului de
resort si raspunde de realizarea tuturor activitatilor in situatii de urgenta, razboi, dezastre, conform
legislatiei;



s) raspunde de organizarea pazei si securitatii obiectivelor societatii, asigura cadrul organizatoric si
aproba fondurile pentru siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite
care lezeaza dreptul de proprietate si existenta materiala a acestora; stabileste modalitatea de
organizare si executare a pazei obiectivelor (paza umana si/sau paza cu alte mijloace de siguranta), in
limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

t) aproba nomenclatorul arhivistic al societatii; organizeaza activitatea de pastrare a documentelor n
conditii corespunzatoare;

u) aproba acordarea de prime catre angajatii societatii, conform prevederilor legale, in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli si in limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

V) aproba deplasarea in strainatate a angajatilor societatii;

w) propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic si alte regulamente ale societatii; aproba regulamentele de exploatare;
X) propune contractarea de credite si le supune avizarii si/sau aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor;

y) organizeaza controlul financiar de gestiune;

z) urmareste organizarea activitatii de control al calitatii serviciilor;

aa) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de protectie a muncii si mediu in conformitate
cu legislatia in vigoare;

bb) coordoneaza activitatea de evaluare a riscului de accidente si imbolnavire profesionala si
masuratori de radiatii electromagnetice pentru fiecare loc de munca potrivt legislatiei;

cc) participa la avizarea documentatiilor tehnico-economice privind respectarea normelor de protectie
a muncii, situatii de urgenta si mediu, precum si a normelor respective;

dd) deleaga pe un salariat sau un director executiv ca reprezentant al Managementului Integrat;

ee) deleaga competente structurilor direct subordonate cu respectarea normelor legale incidente, n
limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

ff) indeplineste orice alte competente si atributii date in competenta conducerii executive de catre
Consiliul de Administratie si/sau Adunarea Generala a Actionarilor;

gg) va raporta trimestrial catre Consiliul de Administratie si ori de cate ori va fi solicitat, un raport cu
privire la modalitatea de indeplinire a mandatului;

hh) va raporta trimestrial/semestrial sau ori de cate ori va fi solicitat, catre AGA, ministerul de resort,
Ministerul Finantelor Publice analize, raportari, alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din BVC, in formatul si la termenele stabilite prin OMFP si/sau circulara, ori alte asemenea.

VII. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 9. Drepturile Mandantului:

a) sa pretinda Mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin conform prezentului
Contract, hotararilor/deciziilor Consiliului de Administratie, hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor, Regulamentului, Actului Constitutiv al Mandantului si legilor aplicabile;

b) Revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Consiliul de Administratie, fard indeplinirea
oricirei alte formalitati si fira interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea nu
este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese.

c) Sa solicite realizarea obiectului contractului, adica sa pretinda indeplinirea acestuia.

Art. 10. Obligatiile Mandantului:

a) sa asigure Mandatarului deplina libertate In conducerea, organizarea §i gestionarea activitatii
Mandantului, in conformitate cu prevederile legale si statutare;

b) sa asigure Mandatarului conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii,
inclusiv accesul la toate documentele societatii;



c) sa acorde Mandatarului, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti cuvenite
conform prezentului Contract si sa acorde Mandatarului toate celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract;

d) retine la sursa si pliteste toate obligatiile de natura fiscala datorate de Mandatar in calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata
Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama Mandatarului prin grija Departamentului
Economic al Mandantului;

e) sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre Mandatar prin
prezentul Contract;

f) sd incheie o politd de asigurare de raspundere profesionala la un nivel aprobat de Consiliul de
Administratie.

VI . REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

Art. 11. Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa lunara bruta in cuantum de 22.970 lei, stabilita
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 12. Remuneratia se va plati Mandatarului lunar, in data de 13 ale fiecarei luni .

Art. 13. Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin societdtii de a retine la
sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de sanatate.
Partile convin de asemenea ca Mandantul sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal a
tuturor celorlalte contributii obligatorii ale Mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de
pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc. Platile vor fi efectuate In numele si pe
seama Mandatarului. Remuneratia obtinuta prin prezentul contract este asimilata veniturilor din salarii,
atat din punct de vedere fiscal, cat si din punct de vedere al legislatiei privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, precum si din punct de vedere al legislatiei privind asigurarile de
sanatate (cuprinzand si sfera asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale).

IX. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 14. Pe durata prezentului Contract,

14.1. MANDATARUL este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu loialitate si in interesul societatii, ca un
conducdtor al propriei sale afaceri.

14.2. Tn lipsa acordului scris al Consiliului de Administratie, MANDATARUL nu poate fi director,
membru al Consiliului de Administratie, membru al Directoratului sau al Consiliului de Administratie,
cenzor sau auditor intern, ori asociat cu raspundere nelimitata in societati concurente sau avand obiect
de activitate similar MANDANTULUI sau al unor societafi comerciale care se afla in relatii
comerciale cu MANDANTUL. MANDATARUL nu poate nici sa efectueze acelasi fel de comert ori
altul concurent pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice sub sanctiunea revocarii
mandatului si rdspunderii pentru daune.

14.3. Tn cazul in care, intr-o anumiti operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinti MANDANTULUI si se va
abtine de la orice conduitd de natura sa afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si
situatia in care MANDATARUL stie cd intr-o anumitd operatiune este interesat personal sau ca
operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sdi pana la gradul al 1V-
lea inclusiv.

14.4. Pe toata durata prezentului contract, MANDATARUL se obliga:

a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de
catre MANDANT;

b) sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; sa nu comunice
public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in
orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturd si dezorienteze si/sau sa
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induca i1n eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

C) s& nu utilizeze 1in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentarilor/negocierilor/parteneriatelor efectuate de citre MANDANT in parteneriat cu entitati
care se implica in activitatea si punerea in valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor informatii
secrete in legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentdrilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul MANDANTULUI;

e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legatd direct sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientiit MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

f) sanu utilizeze n interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI.

14.5. Obligatia prevazutd la pct. 14.4. alin. a)-d) se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa
incetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se pastreaza iar informatiile
(sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice conduitd a
MANDATARULUIL.

X. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 15. Raspundereca Mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale Mandantului, prevederilor prezentului Contract si a
Deciziilor Consiliului de Administratie, precum si a hotararilor adoptate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor Mandaturului.

Art. 16. MANDATARUL raspunde 1n conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI,
constatate printr-un Tnscris emis de un organ, 0 autoritate sau instanta competenta.

Art. 17. In cazul nerespectirii clauzelor de loialitate previzute la art. 14.2. si art. 14.3. din prezentul
Contract, MANDANTUL are dreptul sa denunte prezentul Contract si sa solicite daune-interese.

Art. 18. Incilcarea de citre MANDATAR a oricireia dintre obligatiile asumate conform art. 14.4 din
prezentul Contract confera MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. Prevederile art. 18. se aplica si situatiei in care MANDATARUL incalca obligatiile
prevazute la art. 14.5.

Art. 20. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre Parti
prin prezentul Contract, partile rdspund potrivit prevederilor legii.

Art. 21. MANDANTUL poate denunta unilateral prezentul Contract.

XI. FORTA MAJORA

Art. 22. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau executarea
necorespunzdtoare, totald sau partiald, a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, dacd aceasta a
fost cauzat de forta majora.

Art. 23. Partea care invocd Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice despre aparitia,
respectiv incetarea acesteia si va lua toate si orice masuri rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea
eveniment. Incetarea evenimentului de fortd majora va fi de asemenea notificati in scris de partea
contractantd care a invocat fortda majora celeilalte parti contractante, in termen de 5 (cinci) zile
lucratoare de la data acestei incetari.

Art. 24. La primirea notificarii de invocare a Fortei Majore, Partile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie Intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori



depasirii efectelor situatiei de Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru
a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.

Art. 25. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de cétre oricare dintre
Parti, ca o consecintd a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau
compensari de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre parti are indatorirea de
a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Fortd Majora.

Art. 26. Daca notificarea privind inceputul siau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabild de prejudiciile provocate Celeilalte
Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

XIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 27. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

Art. 28. Prezentul Contract, poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp céat nu se
aduce atingere legilor 1n vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Art.29. Pe parcursul executarii Contractului, partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

Art.30. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

Art.31. Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract reprezintd vointa Partilor. Nicio
intelegere verbala anterioard sau ulterioard prezentului Contract, precum si nicio intelegere scrisa
anterioara in aceastd privintd, nu au vreun efect intre Parti.

X111. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.32. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) ajungerea la termen a perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT in conditiile prezentului contract;

b) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Consiliul de Administratie, fard indeplinirea
oricdrei alte formalitati si fara interventia instantelor competente. intr-un asemenea caz, Societatea nu
este obligata sd achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese.

c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat;

d) acordul Partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in prezentul Contract sau
determinatd de o situatie externd acestuia;

f) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI,

g) cazul de Forta Majora sau cazuri asimilate Fortei Majore care fac imposibild continuarea
executarii prezentului Contract;

h) Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI;

i) interventia unor impedimente legale, care interzic Administratorului sa mai ocupe aceasta functie,
intelegand prin aceasta orice Tmprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau
egala cu 30 de zile calendaristice consecutive, lipsind MANDATARUL de posibilitatea de a-si
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivd sau arestarea
MANDATARULUI, anularea hotararii  Consiliului de Administratie de desemnare a
MANDATARULUI s.a.;

j) alte cauze prevazute de lege.

Art.33. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinire a obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de
incetdrii Contractului.

Art.34 La data incetarii Contractului de mandat, MANDATARUL este obligat sa inapoieze
Companiei toate bunurile si documentele detinute n exercitarea atributiilor sale.



XIV. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

Art. 35. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executd cu buna credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut in
continutul sdu ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau, legea i le confera.

Art. 36. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

Art. 37. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solufionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

XV. DIVERSE

Art. 38. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legatd de incdlcarea oricarei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretatd ca o
renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

Art. 39. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre
Parti catre un tert.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu Sediul Materiei prevazut la pct. | din
prezentul Contract si cu orice alte prevederile legale incidente.

Fiecare dintre parti a citit, a Inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale in limba romana,

din care 2 exemplare pentru MANDANT si 1 exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind
initializata de catre Parti.

Locul Contractului: Bucuresti, Soseaua Oltenitei nr. 103, Sector 4
Data semnarii Contractului: ............ceeeee.

SEMNATURI SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,
S.N. RADIOCOMUNICATII S.A.

Prin presedinte al Director General
Consiliului de Administratie

Nume si prenume
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